Die Fachstelle rehapro tGibernimmt im
Auftrag des Bundesministerums fir Ar-
beit und Soziales die Administration und
Organisation von Modellvorhaben zur
Starkung der Rehabilitation. Im Bundes-
programm rehapro werden innovative
MaRnahmen, Ansatze, Methoden und
Organisationsmodelle erprobt. Als For-
dermittelmanager*in bereiten Sie Zu-
wendungen administrativ vor und be-
gleiten die Forderprojekte des Bundes-
programmes rehapro im Team mit wis-
senschaftlichen Experten Gber die ge-
samte Laufzeit.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich online tiber un-
ser Bewerberportal bis

zum 12.08.2022

Die Knappschaft-Bahn-See als Ar-
beitgeber.
www.kbs.de

Fir uns ist die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bzw. Pflege eine
Selbstverstandlichkeit.

Seit 2005 werden wir regelmaRig
mit dem Zertifikat berufundfamilie
ausgezeichnet.

Wir gewahrleisten die berufliche
Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

AulBRerdem unterstitzen wir die
Ziele der UN-Behindertenrechts-
konvention und setzten uns beson-
ders fiir die Belange von Menschen
mit Beeintrachtigungen ein.

Nach MaRgabe des SGB IX und des
Behindertengleichstellungsgesetz-
tes begriiRen wir daher ausdriick-
lich Bewerbungen von schwerbe-
hinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfillung der Ausschreibungs-
voraussetzungen erfolgt eine indivi-
duelle Betrachtung. Begriuf3t wer-
den Bewerbungen von Menschen
aller Nationalitaten.

Hinweis zum Datenschutz:

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie
sich einverstanden, dass lhre
personenbezogenen Daten er-
fasst und zur Abwicklung des
Bewerbungs- und ggf. Einstellungs-
verfahrens gespeichert werden.
Wir behandeln diese Daten

mit groBter Sorgfalt nach den
gesetzlichen Bestimmungen zum
Datenschutz.
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Wir suchen eine*n

Fordermittelmanager*in

(w/m/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere Fachstelle rehapro zu-
nachst befristet fur die Dauer von zwei Jahren; eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben:
e administrative Priifung, Uberwachung und Abwicklung der

Projektantrage nach § 11 SGB IX einschlieBlich Priifung von
Finanzierungsplanen
e Bearbeitung von Zwischen- und Verwendungsnachweisen
e Projektbegleitung und Bewertung von Sachberichten
e Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen
Offentlichkeitsarbeit

Wir setzen voraus:
e abgeschlossenes wirtschafts- oder verwaltungsorientiertes

(Fach-)Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
e Bereitschaft zu mehrtégigen Dienstreisen

Sie bringen mit:

e Kenntnisse in der gesetzlichen Sozialversicherung und in den ein-
schldgigen Bestimmungen des 6ffentlichen Haushalts- und Verwal-
tungsverfahrensrechts

e Erfahrung in der Projektadministration und/oder im Zuwendungs- und
Vergaberecht
e analytisches Denkvermogen sowie eine selbststandige, strukturierte

und proaktive Arbeitsweise
e ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
e hohe Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative

Wir bieten lhnen:

eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV DRV KBS analog
TV6DBund(je nach Qualifikation Entgeltgruppe 9c bis Entgelt-
gruppe 11 TV DRV KBS)

die Mitwirkung an einem aktuellen Thema der Bundesregierung

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

ein strukturiertes Onboarding im Patensystem

agile Arbeitsmethoden

eine ausgewogene Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
und vielfdltigen Formen der Teilzeitbeschaftigung

e gute Fort- undWeiterbildungsmaoglichkeiten
die Vorteile einer betrieblichen Gesundheitsforderung

eine attraktive betrieblicheAltersvorsorge
e Verglnstigungen bei Bus- und Bahnfahrkarten

Auskiinfte bei fachlichen Fragen:
Frau Dargel | Tel. 0234 304-83200

Auskiinfte bei personellen Fragen:
Herr Both | Tel. 0234 304-51160




