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Abgesch los se n e s  Hochschulstu d i u m und ggf .  Promot ion 
( idea lerwe i s e  in  Gesundh e it söko no m i e,  Mediz in ,  
Epidemio lo g i e ,  Naturwissensc haft e n oder  Publ ic  Hea l th)

Mindest e n s  2- jähr ige  re levant e Berufserfahr u n g in  der  
Pharmaindu str i e ,  be i  HEOR-Beratungsf i rm e n oder  
anderen Inst i tut io n e n e inschl ieß l ic h  e inschläg i g er  
Er fahrunge n mit  AMNOG wünschenswert

Idea lerwei se  profund e Kenntniss e  im Bereich  der  
ev idenz bas i ert e n Mediz in ,  der  k l in isch e n Epidemio lo g i e  
und der  IQWiG-Metho de n sowie  AMNOG

Erfahrung bei  der  Erste l lu ng systemat i sch er  L i teratur-
rev iews und bei  der  Durchführ u ng von Meta- und 
Netzwerkana lys e n sowie  erste  Er fahrunge n im Bereich  
se l tene r  Erkrankung e n s ind e in  P lus

S icherer  Umgang mit  MS-Off ice

Sehr  gute  Deutsch- und sehr  gute  Engl i sch ke n n t n is se  in  
Wort  und Schr i f t

Sehr  gute  Kommunikat ion s- und Präsentat ionsfä h i gk e i t en 
sowie  Ergebnisor i e nt i e ru n g und Entscheid u ng sf r e u d e

E igenin i t ia t i ve  sowie  se lbststä n d ig e und e igenv era nt -
wort l i che Arbei t swe is e

Selbststä n d i ge Pro zessko ordi nat io n und Erste l lu n g vo n 
AMNOG-Do ss i er s/ Hea l th  Techno logy  Assessme n ts  (HTA)  
a ls  auch f rühe Beratungen nach § 35a  SGB V  zu  unseren 
Pro dukten/P i p e l i n e,  sowie  deren E inbind u n g in  d ie  
loka len Bus iness  Strategie n

E igenvera ntwort l i c h e Entwick lung und Impleme nt i e r u ng 
lo ka ler  HEOR-Pro jekte  (Versorgun gs forsc h u ng )  sowie  
Erste l lu ng und Präsentat io n von wissenschaft l i c he n 
Bei t rägen (Po ster ,  Präsentat io ne n,  Publ ikat io n e n)

Darste l lu n g des  wirtschaf t l i ch e n und k l in isch e n Nutzens  
unserer  Produkte  bei  den Entscheid u n gst räg er n

Akt ive  T ei lnahm e an lo ka len HEOR/HTA Workshops  und 
Sympo sie n mit  Fach- und Wirtschaftsgr e m i en so wie  
Ausschüss e n im gesund h e its po l i t i sc h en Bereich

Akt ive  Zusammenar b e i t  mit  den g loba len Ko l leg: i n ne n 
aus  Hea l th  Eco nomics  und Access  so wohl  für  unsere  
Pro dukte  a ls  auch für  d ie  P ipel in e

Ansprech part n e r : i n  für  d ie  Pro duktteams h ins ich t l i ch  
Fragen zu  Nutzen,  AMNOG und Wirtschaft l i c h ke i t  der  
e igene n Produkte

Zusammenar b e i t  mit  dem mediz in i sch e n Fachbereich im 
Bereich V ersorgungs fo rsc h u n g und Ev idence Generat ion

A l s P io n i e r d e r B io t ech n o lo g ie e rfor scht , e n twick e l t u n d pro d uz i er t A mg e n i n novat i v e T he rap i e n u n d is t m i t ca .
22.000 Mi tar b e i t er n u n d Ni e d er la ss u n ge n in üb e r 100 L änd er n ü b era l l a uf d er W e lt p räs e nt . U ns er e A rzn e i m itt e l
h e l f e n M i l l io n e n vo n Pat i e nt e n b e i i hr e m Kam pf g e ge n sc hwe re Er kra n k u ng e n wi e z .B . Kre bs, N i er e n - od er H erz - /
Kre is laufe rk ra nk u n g e n.

In De u tsc h lan d wi rd A mg e n d u rch e i n e n For sch u n gs stan do rt u n d e i n e n Ve rt r i e bs sta n dort v e rtr e te n. B e i d e Sta n dort e
bef ind e n s ich in München. Diese Ausschre i b u ng betr i f f t den Vertr ieb ssta n dor t in der R iesstraße.
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Ihre  aussagefä h igen Bewerbungsu nte r l agen übermitte l n  S ie  b it te  aussch l ieß l ic h  über  unser  Onl ine-
Karr iereport a l :  www.amgen.de

In  unserem internat io na l e n und dynamisch e n Arbei ts um fe l d  mit  f lachen H ierarchie n kö nnen S ie  täg l ich  Ihre  
persö nl ich e n und so z ia len Ko mpetenze n weiter  entwickeln.  Unser  Arbei ts st i l  i s t  geprägt  von Wertschätzung,  
Of fenhei t ,  Teamgeist  und dem Wi l len zum gemeinsa m e n Erfo lg .  

Bei  uns  arbei ten S ie  in  e iner  Mischung aus  moderne m „State  o f  the Art“  Open Space-Of f ice  und mo bi lem Arbei t e n 
( z .B .  vo n Zuhause) .  Des  Weiteren prof i t ier e n S ie  u .a .  von e inem großen Angebot  an Weiterb i l d un g smö g l ic hk e i te n,  
betr ieb l ic h er  Al tersv er sor g u ng,  bezuschuss t em Essens- und Getränkean g e bot ,  Angebote n zur  K inderb et re u u n g und 
vergünst i gt e n Kondit io n e n bei  Koo perat io nspart n er n aus  dem F i tness b er e ich.

A M G E N  B I E T E T  U N T E R  A N D E R E M  


	Slide Number 1

